Um wieviele Arbeiter haben Sie innerhalb
dieses Zeltraumes {hren Personabestand
verfingert ?

Arbeitnehmer

Wisviel Atbeitnehmer beschattigtan
Sle zu Beginn digses Zeitraumas

Arbeitnehmer
Es ist die % Zahl auszurechnen,

aber 20 % unter 20 %

(st dleser Personalabbau von erheblicher
Bedeutung tiiy den értlichen Arbeitsmarkt 7

[

O nein

Erstatiung
)

2898

Personalabbau um mehr als 3 bzw. 10 %

Beurteilungszeitraum far die folgenden Fragen ist nicht
das Kalenderjahr, maBgeblich Ist vielmehr das letzte
Jahr vom heutigen Zeitpunkt zuriickgerechnet.

Frage: Wieviele Arbeitnehmer sind innerhalb des
mabgeblichen Jahres ausgeschieden?

Wieviele Arbeitnehmer haben Sie in dem mafgeblichen Jathr neu eingestelit?

AN

Wieviele Besch#ftigte hatten Sie zu Beginn dieses Jahres?

.|

(gleichzeitlg ist der % Satz des Personalabbaus zu
errechnen; dieser muf Uber 3 % lisgen, damit Nr.6
erfilltt Ist; liegt er Gber 10 %, kann Nr.7 erfillt sein)

O dber 3 % © dber 10 % O unter3 %

Wieviele der AN haberi zu Beginn des Jahres
das 56.Lebensjahr vollendet

AN

Wieviele der AN haben zu Beginn des Jahres
das 56.Lebensjahr vollendet

AN

Anzahl der ausgeschiedenen alteren (56 und diter) AN

- AN

({es ist der Hbchstanteil der ausgeschiedenen
alteren AN zu ermitteln:
Ausgeschiedene AN gesamt x (Prozentanteil der alteren AN/ 100)
(aufgerundet) Héchstanteil der ausgeschledenen alteren AN

(die Anzahl der alteren ausgeschiedenen AN darf die ermittelte
Héchstzahl nicht Uberschreiten)

‘O Héchstzahl unterschritten ‘O Héchstzahl aberschritten

Anzahl der ausgeschiedenen dlteren (56 und Hiter) AN

(es ist der Héchstanteil der ausscheidenden
alteren AN zu ermitteln:

Ausgeschiedene AN gesamt x (Prozentantell der atteren AN / 100) X 2

= (aufgerundet) H&chstanteil der ausscheidenden afteren AN

(die Anzahl der alteren ausgeschiedenen AN darf die ermittelte
Héchstzahl nicht aberschreiten)

© Héchstzahl unterschritten O Héchstzahl dberschritten

L

Erg 170: Erstattung {-),
wenn Anzahl der entlassenen alteren
AN die ermittelte Héchstzahl unterschreitet
(gilt fiir 3 % Berechnung)

Erg 180; Erstattung (-),
wenn Anzahl der entlassenen alteren
AN die ermittelte Hchstzahl unterschreitet
(gilt fir 10 % Berechnung)

o ja

Auffangtatbestand Abs. 2 Nr.2 (Unzumutbare Belastung)

Getfahrdung des Unternebmens durchdie Erstattung
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Die Arbis-Dialoge

nicht, wohin die so gewihlte
Weichenstellung fithrt. Erst am
Ende eines Dialogweges kennt
man die Folgen der gewihlten
Weichenstellungen und kann den
Weg zuriickgehen, um andere
Weichenstellungen zu erproben.

und das Wohin.

Wenn man im Arbis-Dialog eine
Frage beantwortet, sicht man

8IS
tei Bearbeiten Sitzung VYerzeichnisse Fenster F

Fallbearbeitung

rstattungspflicht gemsB § 1 aig]

Befindet sich lhr Betrieb in den neuen Bundestandern oder (dem ehemaligen) Ostberlin?

Datei Bearheiten Sitzung Verzeichnisse Fenster Fa)ibearbeitung 2

= bearbeiting o
% \/ 3 ‘» &5 0 :":E Al b vy & B

E gspflicht yemaR § 128 AFG (Dialog)

Ist der betreffende Arbeitnehmer mindestens zwei Jahre in ihrem Betrieb beschattigt und bis zum
31.12.1895 aus threm Bettieb ausgeschieden?

Datei Bearbeiten Sitzung VYerzeichnisse Fenster Fallbearheitung
Fallbearbeitung

E gspflicht gemak § 128 AFG (Dialog)
l{ Sie haben den Beratungsdialog zur Erstattungspflicht des Arbeitgebers nach § 128 AFG. ausgewdhlt.

Aufgrund ihrer Antwort kann daven ausgegangen werden, dafd § 128 AFG in threm Falt nicht zur
Anwendung kommt.

Begrindung:
Sie haben folgendes angegeben:

1) Ein Anspruch auf Zahlung von Arbeitslosengeld ist von threm ehemaligen Arbeitnehmer nicht vor
dem 01.01.1893 geltend gemacht worden.

2) Das Arbeitsverhaltnis st nicht durch Kiindigung oder durch einen Aufhebungsvertrag vor dem
01.07.1882 beendet worden.

3) ihr Betrieb befindet sich in den neuen Bundeslandern bzw. (dem ehemaligen) Osthertin.

4)  Der ehemalige Arbeitnehmer war mindestens zwei Jahre beitragspflichtig in threm Bettieb
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Immer fehlt aber der (annihernd)
gleichzeitige Uberblick iiber die
Gesamtheit der Verzweigungs-
moglichkeiten. Die Betrachtung
bleibt auf einen konkreten Ent-
scheidungsweg beschrinkt. Zwar
kann man alle Wege durch Bege-
hen und Memorieren “aufsum-
mieren”, aber das kostet nicht
nur unndtig viel Zeit, es iiberfor-
dert auch den Anwender.

Erwiinscht:
Ein “Browser”

Das Flufidiagramm zu § 128
AFG vermeidet die beiden eben
beschriebenen Nachteile der in
Arbis gewihlten Reprisenta-
tionsform, und dies tibrigens be-
reits in der Papierfassung des
Diagramms. Der Betrachter eines
Arbis-Dialogs (wie etwa des hier
parallel durch die mitlaufenden
Abbildungen dargestellten) kann
sich bei der Lektiire des gedruck-
ten Diagramms kaum des Ein-
drucks erwehren, dafl in diesem
Falle die elektronische Reprisen-
tation hinter das auf dem Papier
Realisierte zurtickfillt. Selbstver-
stindlich miifite das nicht so sein.
Es existieren bereits vielfach sog.
“Browser”, die Flufidiagramme
der abgedruckten Art (oder an-
dere graphische Reprisentations-
formen) auf dem Bildschirm zum
Zwecke der Dialogstrukturie-
rung einsetzen. Man kann sich
dann innerhalb dieser graphi-
schen Umgebung von Frage zu
Frage bewegen, ohne den Kon-
text {das “Woher” und das “Wo-
hin”) aus dem Auge zu verlieren.

Desiderat

Bleibt also zu hoffen, daff man
bei Arbis graphische Hilfstechni-
ken nicht mehr nur als Entwurfs-
hilfe fir die Dialoge benutzt,
sondern auch als Orientierungs-
hilfe beim Durchlaufen des Dia-

logs einsetzt.
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Abb. 4

Abb. 5

Abb. 6
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